
   

 

  UBND TỈNH BÌNH DƢƠNG                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  VIỆT NAM - SINGAPORE 

                                 

      Số:  65/QĐ-TCĐNVS                     Thuận An, ngày 31  tháng 01 năm 2024  

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

 Ban hành Mục tiêu chất lượng  

 Trường Cao đẳng nghề Việt Nam - Singapore năm 2024 

 

   HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ 

                                         VIỆT NAM - SINGAPORE 

 

 

-  Căn cứ Quyết định số 13/QĐ-TCĐNVS ngày 10/01/2018 của Trƣờng Cao đẳng 

nghề Việt Nam - Singapore về việc ban hành Quy chế tổ chức – hoạt động Trƣờng 

Cao đẳng nghề Việt Nam - Singapore;   

-  Căn cứ vào thông tƣ số 28/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2017 của Bộ Lao động – 

Thƣơng binh và Xã hội về quy định hệ thống bảo đảm chất lƣợng của cơ sở GDNN; 

- Căn cứ vào kế hoạch số 41/KH-TCĐNVS ngày 22/01/2024 của Trƣờng Cao 

đẳng nghề Việt Nam – Singapore về việc đánh giá, cải tiến hệ thống đảm bảo chất 

lƣợng năm 2024. 

QUYẾT ĐỊNH 

 

       Điều 1. Ban hành Mục tiêu chất lƣợng của Trƣờng Cao đẳng nghề Việt Nam - 

Singapore (Nội dung kèm theo). 

 

Điều 2. Các đơn vị Phòng/Khoa có liên quan chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện 

theo nội dung Mục tiêu chất lƣợng đã đƣợc ban hành. 

 

       Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./. 

                                                                                                    

                                                                                              
 

 

 

Nơi nhận:                                                                      
- BGH; 

- Phòng/ Khoa 

- Lƣu VT 

 

 

 



                          

    ỦY BAN NHÂN DÂN TÌNH BÌNH DƯƠNG 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ VIỆT NAM - SINGAPORE 

       

                          MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG NĂM 2024 

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 65/QĐ-TCĐNVS ngày  31 tháng 01 năm 2024) 

 

1. Đạt chỉ tiêu tuyển sinh trên 95% 

 

2. Tỷ lệ HSSV tốt nghiệp trên 90% so với số lƣợng HSSV đủ diều kiện tốt nghiệp; 

100% HSSV đƣợc thực tập, trải nghiệm tại doanh nghiệp; trên 90% doanh 

nghiệp đƣợc khảo sát hài lòng về năng lực làm việc của HSSV tốt nghiệp từ nhà 

trƣờng. 

 

3. Giới thiệu việc làm cho 100% HSSV tốt nghiệp có nhu cầu; bảo đảm HSSV có 

việc làm đạt trên 90% sau 3 tháng tốt nghiệp. 

 

4. Mở rộng mối quan hệ hợp tác ít nhất là 10 doanh nghiệp; hợp tác với 02 doanh 

nghiệp trong việc đào tạo theo nhu cầu với doanh nghiệp. 

 

5. Trên 90% Giáo viên áp dụng công nghệ thông tin, mô phỏng, số hóa trong 

giảng dạy; ít nhất 85% Giáo viên đạt danh hiệu Nhà giáo GDNN dạy giỏi cấp 

cơ sở; trên 90% Giáo viên đạt chuẩn về kỹ năng nghề, sƣ phạm, khuyến khích 

nhà giáo nâng cao trình độ, ngoại ngữ và tin học. 

 

6. 100% Cán bộ viên chức hoàn thành nhiệm vụ; tỷ lệ CBVC đạt danh hiệu lao 

động tiên tiến tối thiểu 85%. 

 

 

7. Đạt tiêu chuẩn Kiểm định chất lƣợng cơ sở GDNN; đạt chuẩn chất lƣợng 

chƣơng trình đào tạo nghề Điện tử công nghiệp. Tăng thêm ít nhất 10 quy trình 

đảm bảo chất lƣợng. 

 

8. 100% thiết bị, cơ sở vật chất kỹ thuật đƣợc bảo trì, bảo dƣỡng theo quy định. 

 

 

 

 

 

 


